Bizkaiko Kirol Lokalen eta Kirol Zelaien Seklorearen hitzarmen kolektiboa Negoziatzeko Batzordea
Comisién Negociadora del Convenio Cotectivo del Sector Locales vy Campos Deportivos de Bizkaia

ACTA DE LA PRIMERA SESION, CONSTITUTIVA

¥acha: lunes, 29 de octubre de 2018

Hora indcio:  12:30

Hora fin: 14:30

Lugar: Sede del Consejo de Relaciones Laborales, Alda, Urquijo, 2, 37, Bilbao.

Asistentes:
REPRESENTACION SINDICAL

En primer lugar ha tomado la palabra la parte
empresarial planteando la necesidad de constituir
la mesa de negociacién del convenio tradicional de
locales y campos deportivos, convenio que se en-
cuentra en situacion de ultraactividad hasta mayo
de 2020. A este respecto CEBEK ha indicado que la
determinacién del ambito, asi como de otros con-
tenidos, se debe realizar durante la negociacién.

ELA ha manifestado que el convenio tradicional
bka quedado obsoleto, no ajustdndose a la realidad
de gran parte del sector. Por esa razén han pro-
puesto la creacién de dos ambitos diferenciados,
no observando una voluntad de la patronal de
abordar los problemas que plantea el &mbito tra-
dicional (categorias, contratacién a tiempo par-
cial, formacidn,..}. En relacion a la situacién de
blogqueo en la apertura del proceso megociador
desde ELA han planieado diversas alternativas
que no han sido aceptadas por la patronal.
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' MRS CEBEK ha contestado que las Gnicas alternativas
REPRESENTACION EMPRESARIAL {CE- planteadas por ELA han sido; inicialmente aceptar
BEK) los dos ambitos antes de negociar lo que supone

' ik una imposicién y posteriormente negociar el am-
: i bito antes de abrir la negociacién. La alegada ob-
- — solescencia del convenio y ambito tradicionales

- G- T o deberian ser objeto de la negociacidén, lo cual, co-
Secretaria de actas: Al mo paso previo, requiere la constitucidn de la me-
Consejo de Relaciones Laborales sa de negociacion. CEBEX ha reiterado su disposi-

cién a constituir la mesa y negociar las especifici-
dades que requiera la situacién de un colectivo diferenciade, discrepando con la considera-
cioén de que el dmbito pretendido por ELA tenga la consideracién de sectorial.

Ante la pregunta lanzada por ELA a la patronal acerca de la posibilidad de diferenciar en un
mismo convenio las dos realidades existentes en el sector, CEBEX ha contestado que por su
parte estan dispuestos a negociar dentro de un dnico convenio las especificidades que re-
sulten precisas, lo cual no se podra determinar hasta que no se entre en materia negociado-
ra. Por esta razén resulta imposible pactar a priori circunstancias y contenidos que deben
ser objeto del propio proceso negociador en base a diferencias objetivas y razonables y que
requieren 1a previa constitucién de la comisién negociadora.
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ELA ha reiterado que la mayoria de las materias contempladas en el convenio actual no dan
solucidn a la situacién y realidad actuales del sector v que eso justifica la necesidad de
abrir un nueve dmbito negociador o bien de delimitar con cardcter previo el ambito de la
negociacién del convenio tradicional. Como nueva solucién posible para la situacién de blo-
queo, ELA ha planteado la posibilidad de pactar en este momento una ultraactividad indefi-
nida para el convenio tradicional, posibilidad sobre la que CEBEK ha mostrado su
desacuerde porgue supone otra exigencia previa sobre algo que debe ser objeto de negocia-
cidn.

LAB ha constatado que la situacién sigue bloqueada y ante ello su opinién es que lo més
_razonable seria abrir la mesa tradicional v avanzar en la negociacion de contenidos.

UGT ha coincidido con LAB en la necesidad de constituir la mesa tradicional, dado que, a
_pesar de estar de acuerdo con la posibilidad planteada por ELA de abrir un nuevo ambito,
;éesta posibilidad no se esta traduciendo en la practica en la apertura del nuevo ambito,

EE AU . - .y -
rgs;;,!;é,;mf%ccoo ha seflalado que pidieron aclaracién a ELA a la que no han recibido respuesta en re-
“Jgﬁ;xlq;;%ﬁ;;;ﬁ lacién al ambito funcional a que se dirigirfa el nuevo ambito. Como ya han sefialado en

{73k otras ocasiones no se van a negar a la constitucién de ninguna mesa y por esa razén han
fﬁg;‘gg acudido a esta convocatoria.
-
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2+t ELA ha reiterado su disposicién a constituir la mesa con la previa delimitacién de su ambi-
to. CEBEK ha indicado que el &mbito seria el tradicional, sin perjuicic de los cambios que se
puedan producir durante la negociacién del convenio.

Por esa razon, CEBEK propone constituir la mesa, delimitando que el 4mbito de esa unidad
es el mismo que habia existido hasta ahora, dando la posibilidad de integrarse a todas las
organizaciones sindicales y mds concretamente a ELA, facilitdndole un plazo para poder
incorporarse a la misma. Durante dicho plazo se irian desarrollando reuniones, a las que se
invitaria a LA para que pudiera participar en la misma durante el periodo intermedio que
transcurriera hasta que diera una decision definitiva acerca de su incorporacién ¢ no a la
mesa.

ELA ha contestado que cuenta con una mayoria absoluta en el sector lo que impaosibilita 1a
constitucion de la comisién negociadora sin su participacién, insistiendo en la necesidad de
concretar el Ambito negociador con caracter previo a la constitucién de la comisién nego-
ciadora del ambito tradicional.

CEBEK ha reiterado que los dmbitos histéricos cuentan con proteccién legal durante el pe-
riodo de ultraactividad del convenio, resultando clara la jurisprudencia al respecto y siendo
esta situacién en la que se encuentra en la actualidad el convenio de locales y campos de-
portivos de Bizkaia.

A 20 de febrero de 2018, en base a la certificacién aportada por ELA, el nimero de delega-
dos/as en el sector asciende a 92, con la siguiente distribucidn:

ELA B2
UGT 17,
CCoO0 11.
LAB 12

ELA ha mostrado su rotunda disconformidad con la posibilidad de que la mesa tradicional
se constituya en el dia de hoy sin la participacion de su organizacién, dado que cuenta con
una mayoria absoluta en el sector y no se da respuesta a su requerimiento de que, con ca-
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rdcter previo, se defina el 4mbito funcional de 1a mesa negociadora tradicional.

CEBEX ha sefialado que hay dos promociones. La de ELA, en la que esta organizacién define
el ambito y CEBEK muestra su oposicion a constituir por los maotivos legales que aportd en
su dia. Por otro lado, la de CEBEK que promueve el 4mbito tradicional, cuyo ambito ya esta
definido, correspondiendo a ELA tnicamente decidir si se incorpora o no, dado que no exis-
te la posibilidad de modificar su 4mbito pues que se trata de un convenio en situacién de
ultraactividad con un 4mbito ya definido.

La propuesta planteada por CEBEK consiste en constituir la mesa tradicional sobre un total
de 40 delegados/as, con la posibilidad de que ELA se integre con posterioridad, momento en
el que se reasignarian las representatividades correspondientes a la parte sindical, con el
objetivo de tomar en cuenta la representacién mayoritaria de ELA en base a sus 52 delega-
dos/as.

CEBEK ha concluido que el objeto de esta sesién es dar respuesta a una promocion de un
ambito histérico que coincide con el d&mbito de un convenio que estd en sitnacién de ultra-
actividad. Por esta raz6n hacen un llamamiento a los sindicatos a que manifiesten su deci-
sién acerca de la constitucion de la mesa para dicho ambite, con indicacién expresa de los
motivos para su aceptacién u oposicién de la constitucién de dicha comisién negociadora.

-CCOO0 ha sefialado que en esta ocasién se muestran a favor de constituir el 4mbiio tradicio-
nal del sector dado que si asisten a la sesién tanto la parte sindical como la parte patronal y
-que siempre han mostrado su disposicién a constituir cuantas mesas se promuevan para el
ector.

4 ELA ha reiterade que no se niega a Ja constitucién de ninguna mesa pero que esta pendiente
2 de constitucion la que promovieron y que esta constitucién del ambito tradicional concurre
7 en su dmbito funcional con la promocién realizada por el ELA.

et

ngor su parte, LAB y UGT muestran voluntad de abrir la mesa tradicional con el fin de avan-

21 N . sy . . .
zar en la negociacién de los contenidos propios del convenio.

CEBEK interpreta que ELA impone una condicién para constituir ¥ que eso constituye una
negativa a su incorporacién a la misma. CEBEX ha vuelto a recordar que se ratifican en los
motivos de oposicién para la constitucién de una nueva mesa negociadora que va plantea-
ron en la sesién de 18 de mayo de 2018 y en el escrito aportado en respuesta a la promocidn
de nuevo dmbito de ELA.

CEBEK ha concluido que la situacién actual supone la imposicién de una condicién previa
por parte de ELA para la constitucién de la mesa negociadora, indiciando asimismo que el
ambite ya se encuentra delimitado en el escrito de promocion presentado por CEBEK, en-
tendiendo que la delimitacién previa pretendida por ELA vulnera la prohibicién de concu-
rrencia en relacién al convenio actualmente vigente y que, por lo tante, ELA no guiere inte-
grarse en la mesa,

A continuacién se procede a la constitucion de la mesa con la participacién de CEBEK y de
las tres organizaciones sindicales que han mostrado su disposicién a incorporarse a la mesa
tradicional, es decir, CCOQ, LAB y UGT. En este momento CEBEK v CCOO, LAB v UGT han
acordado comenzar el inicio de sesiones de la comisién negociadora, ofreciendo a ELA la
posibilidad de participar en dichas sesiones y mostrando su disposicién a que ELA pueda
incorporarse a la mesa negociadora formalmente con el nimero de delegados/as de que dis-
pone en el sector, estableciendo para ello un plaza maximo que vencera el 31 de diciembre
de 2018.
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Hecha la transpolacién al 100% de los 40 delegados/as de que disponen las tres organiza-
ciones sindicales que constituyen la mesa negociadora, la composicidn de la comisién a dia
de hoy y a expensas de una posible posterior incorporacién de ELA, es:

CGCOO 11 delegados/as; 27,5% de representacion en la mesa.
UGT 17 delegados/as; 42,5% de representacion en la mesa.
LAB 12 delegados/as; 30% de representacién en la mesa.

La asignacion de representatividades de la parte sindical en esta sesién se realiza de mane-
ra provisional, a expensas de los datos que resulten de una certificacidn actualizada gque
sera aportada en la proxima sesién, con el objetivo de reajustar, en su caso, las representa-
tividades hoy asignadas.

Ambas partes establecen como fecha para la préxima sesién el dia 15 de noviembre de
2018, jueves, a las 10:00 horas, animando en este momento a ELA, tanto CEBEX como las
organizaciones sindicales CCOQ, UGT y LAB, para que aquella organizacién sindical parti-
cipe en dicha sesién y se incorpore como componente de la comisién negociadora.

o Pégina 4 de 4

Alameda de Urquijo, 2, 3% 48008 Bilbac {Bizkaia) | Teléfono: 5@?92100 | Fax: 944792101 | E-maik: precobizkaia@crlv.net



