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Bizkaiko Kirol Lokalen eta Kirol Zelaien Sektorearen hitzarmen kolekiiboa Negoziatzeko Batzordea
Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector Locales y Campos Deportivos de Bizkaia

ACTA DE LA QUINTA SESION
Fecha: viernes, 1 de febrero de 2019
Hora inicio: 10:00
Hora fin: 11:45
Lugar: Sede del Consejo de Relaciones Laborales, Alda. Urquijo, 2, 32, Bilbao.
Asistentes:
REPRESENTACION SINDICAL Comienza la sesién tomando la palabra la plataforma
. ueT sindical unitaria, sefialando que a la vista de las pro-
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REPRESENTACION EMPRESARIAL
{CEBEK]}

Secretaria de actas: Alex Garcia Muji-
ka, Consejo de Relaciones Laborales

puestas realizadas por su parte y por la patronal los
dias 22 y 23 de enero de 2019, con el 4nimo de avanzar
y atendiendo a la solicitud empresarial de delimitar
los puntos fundamentales para un acuerdo, pasan a
detallar esos aspectos principales que consistirian en:

¢ Revisidn salarial, incluyendo el afio 2018.

¢ Reduccién de jornada anual.

¢ Sistema de consolidacién de horas y promocion.

e Grupos profesionales.

e Vigencia para tres afios.
En relacién a la plataforma sindical entregada el 22 de
enerc de 2019 por la parte social se ha matizado que
debe incluirse la equiparacion a la categoria de auxi-
liar administrativo del persenal que realiza funciones
de control de accesos.

La parte empresarial ha sefialado a continuacién que’
como cuestion practica que facilite el trabajo de nego-
ciacién propone partir del documento en Word del
convenio anterior con indicacion sobre el mismo de las
propuestas de modificacion que cada una de las partes
desee realizar sobre el articulado de dicho convenio.

‘Tras la manifestacién sindical sobre los puntos fun-

damentales para la negociacién, la parte empresarial
ha preguntado si esa manifestacion supone una modi-
ficacién de la plataforma entregada el 22 de enero de
2019 que consideran contiene pretensiones mas eleva-
das que las inicialmente planteadas al inicio del pro-
ceso negociador. La plataforma sindical unitaria ha
destacado que lo manifestado supone una concrecién
de sus punios fundamentales para avanzar en la nego-

ciacién y que en una fase posterior se abordaria el resto de contenidos propuestos en
su plataforma para el convenio del sector.

A preguntas de la parte sindical sobre las mejoras supuestamente incluidas en la
nueva propuesta empresarial, CEBEK ha sefialado que introducen un incremento sus-
tancial en la mejora salarial que pasa de un 1 % a una referencia al IPC con un afiadi-
do del 0,5 %, con garantia minima del 1 % y maxima del 2 %.

CEBEK ha resaltado que la consideracién de la cuestién salarial como aspecto fun-
damental debe ir acompafiada de un acercamiento en los incrementos salariales re-

Pagina 1 de 2

Alameda de Urquijo, 2, 3° | 48008 Bilbaao (Bizkaia) | Teléfonc: 944792100 | Fax: 944792101 | E-mail: precobizkaia@crlv.net



£ RPN

FAAFPIERAADIEN |

TV R L 04 B

COM! O DE

RELACKINESD 1

. . LABORALES 0o il : : ]
Bizkaiko Kirol Lokalen eta Kirol Zelalen Sektorearen hitizarmen kolektiboa Negoziatzeko Batzordea
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector Locales y Campos Deportivos de Bizkaia

clamados por la parte sindical ya que unos incrementos de IPC més 6 % resultan im-
posibles de asumir por las empresas del sector. Del mismo modo CEBEK ha destaca-
do que al estar cerrado el ejercicio 2018 y no ser posible repercutir a los clientes un
incremento para 2018, cualquier tipo de mejora para ese afio deberia incluirse en los
incrementos salariales que se pacten para el resto de afios de vigencia del convenio.

En relacién a la pretension empresarial de extender la vigencia del convenioc durante
un periodo de 4 afios en lugar de durante los 3 afios pretendidos por la parte sindical,
la plataforma unitaria ha hecho constar que en la medida en que el conjunto de con-
tenidos que llegaran a pactarse en ¢l convenio fueran considerados suficientemente
favorables estarian en disposicion de valorar la posibilidad de extender la vigencia
del convenio hasta un cuarto afio (2021).

CEBEXK ha solicitado a la parte sindical que una vez concretados sus aspectos fun-
damentales den pasos de acercamiento y concrecion detallada de las pretensiones re-
lativas a esos contenidos para aproximarlos a lo propuesto al respecto por la parte
empresarial. En este sentido ha reiterado que la parte empresarial ya ha mejorado su
oferta de incremento retributivo con respecto a la planteada al inicio del proceso ne-
gociador.

A continuacion se ha desarrollado entre las partes un debate sobre diversas cuestio-
nes referidas a la posibilidad de reducir la jornada anual, cuestiones tales como una
eventual diferenciacién entre la jornada de polideportivos y la de clubes privados o
los problemas planteados al respecto por la parte empresarial por una posible inci-
dencia sobre la jornada diaria o semanal. Al final de dicho debate, CEBEX ha sefiala--
do que la posibilidad de reducir la jornada exigirfa que la reduccidn se asignara a la
jornada anual y en ningiin caso a las jornadas diaria y semanal, instando a la parte’
sindical a que concrete una propuesta al respecto, para poder empezar a negociar
sobre aspectos concretos de aplicacion de una posible reduccién de jornada anual. *
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;{1 A modo de resumen y para dar fin a la reunién se ha acordado que de cara a una pro-
& xima sesién la parte sindical concrete sus pretensiones en materia de incremento sa-
8 larial y jornada anual. Adicionalmente, por la parte empresarial se daré respuesta a
< lo ya incluido en la plataforma sindical en relacién al sistema de consolidacién de
- horas y promocién y a lo que pueda llegar a plantearse en relacién a grupos profe-
sionales.
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Por la parte empresarial se ha avanzado que se encuentra en proceso de elaboraciéon
la Ley de profesiones del deporte y que dicha ley presentard previsiblemente una
afectacion sobre las necesidades formativas del personal del sector, més sencillas de
abordar para el personal con experiencia en el sector y mas problem4tico para las in-
corporaciones que pudieran producirse durante el periodo transitorio de implanta-
cién de los requerimientos de formacion que pueda establecer dicha norma.

Finalizando la sesién con estas intervenciones, las partes han establecido como fecha
para la préximareunion el dia miércoles, 20 de febrero de 2019, a las 10:00 horas.
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