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lzaera perlsonaleko dafuak babesieari buruzko abenduaren 13ko 151889 Lege
Oeganikoaren 5.1, arfikuluan xendalutakoari jarraiki, -honako jakinarazten dugu
formulario honetan datu pertsonalak eskatzen dira eta datw horiek Lan efa Inmigrazio
Minisierioaren fitxalagi batean saruke dira, homelaz ogaineskaeraren  arrazoiak
eiragindake eginkizunak kudeatzeko xede bakarrez tratatuko dira eta, hala badagokio,
Lanako eta Gizarte Seguranizako kuskaritzaren sistéma antolatzen duen uzfailaren
2Meko 232015 legesren 10 artikuluan aurreikusitako erakundeei lagake zaizkie,
kudeakela osatzeamen. Datuetan sartzeko, datusk zuzentzeko, datuak ezererteko edo
datuen aurka egiteko eskubideak baliatu ahal izango dira dokumentu honetan
erregistroa egiten den tokiko Lznsko eta Gizare Seguranizako lkuskatzailetzaren

Zuzendaritza Nagusira |dazki bat Igorriz).

(Lan arloko aratu-hausteen zigorrak ezartzeko eta Gizarte Segurantzeren kuoten
likidazio-espedienteetarake prozedurei buruzka Erregelamendu Orckorrs onartzen
duen maitzaren 14ko 928/15698 Errege Dekretuaren - ekainaren 3ko EAQa - 9.1.1)
artikuluan xedatutakeari jarraiki, salatzailea ez da interesduntzat hartuko aurretiazko
lkuskapen-jardueraren fase honetan baina homek ez du esan nahi ez denik
Interesdun izango zehapeneko edo likidazioko espedieniea hasitakoan, Heri
Administraziven Araubide Juridikoaren eta Administrazic Prozedura Erkidearsn

Legearsn 31, Arikuluan ezarritakoaren arabera),

OHAR GARRANTZITSUA
KASU KALERATZEAN, LAN IKUSKARITZAN SALAKETAREN
INDEPENDENTZIAREKIN, ESKARIA TARTEAN SARTU BEHAR
IZANGO DU LAN-ARLOKO JURISDIKZIOAREN AURREAN, 20 EGUN
BALIODUNEKO EPE LUZAEZINEAN DATA DEZAN KALERATZEKO,

EUSKO JALRLARITZA
GOBIERNO VASCO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Ley Orgédnica 15/7988, de
13 de diciernbre de Proleccidn de Datos, se informa que el presente formulario
contiene dates de cardcter personal que se incorporaran a un fichero titularidad
del Ministeric de Empleo v Seguridad Social y seran tratados con la (nica
finalidad de gestionar funciones derivadas del motive de 1a =olicitud v, en su
caso, a cederlos 8 [as Instituciones y Organismos previstos en el arl 10 de la
Ley 23/2015 de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social, a efeclos de completar su gestion. Se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicidn mediante un escrito
dirigido a la Direccidn General de |a Inspeceidn de Trabajo y Segurldad Social

donde se efectis el Registro del presente documento,

Segun lo establecido en el art 5.1 f) del Real Decreto 926/1955, de 14 de maya
(BOE de 3 de junio) por el que se aprueba el Reglamento General sobre
Procedimientos pafa la imposicién de sanciones por infracciones de Orden
Social y para los expedientes liquidatorios de cuctas de la Seguridad Social, el
denunciante no tendrd la consideracion de interesado en esta fase de actividad
inspectora previa sin perjuicio de que, en su caso, tengan tal condicidn en los
términos del artfcule 31 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comiln una vez que se inicie el

expediente sancionador o liquidatorio.

AVISO IMPORTANTE

EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA DENUNCI4
EN LA INSPECCION DE TRABAJO, DEBERA INTERPONER
DEMANDA ANTE LA JURISDICCION SOCIAL, EN EL
IMPRORROGABLE PLAZO DE 20 DIAS HABILES DESDE L4 FECHA
DEL DESPIDO.

| GERTAKARIEN KONTAKETA (Zehaztu arrazoia eta, hala badagokio, aurkeztu dokumentazio justifikatzailea)
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| RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompafiando documentacion justificativa en su caso)
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SALATZAILEAREN SINADURA /FIRMA DEL DENUNCIANTE
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