herritarrentzako zerbitzuak

GUZTIAK EZINBESTEKOAK GARA HITZARMEN DUIN BAT SINATZEKO

Inork ezin du beste albora begira, gure hurrengo lau urteko lan baldintzak jokoan
daude eta Bizkaiko kirol jardutegien langileen duintasuna lortzeko aukera paregabea dugu.
Bada garaia merezi duguna aldarrikatzeko.

Lan zentru desberdinetatik mugitzen garen heinean eta gure akordioak herrialdeko
hitzarmenarekin lotuta dauden bitartean, GUZTION ARAZOA DA.

Argia da zergaitik mahaian gauden sindikatuek sektorearen duintasunari buruz hitz egiten
dugulako; behin behinekotasun altuegia, lanaldi partzialak eta lanpostuen aldaketak ez dira
kasualitatea. Horregatik, lehentasun amankomun bat hauxe izan behar da: hitzarmen
kolektiboari segurtasun juridikoa eman behar diogu, sektore honetako profesionalak etorkizun
duina izateko, hau da, maila igoera sistema objetiboa ezartzea. Ez da serioa jai egunetan lan
egiteagatik 8 euro kobratzea edo laneko arropak sailkatzea partzialitatearen arabera....

Zer eskatzen diegu:

- Soladata duinak. KPI + %6 progresiboki indarraldiaren zehar.

- Gidatutako saioak prestatzeko orduak lan efektiboa izatea (%10 ordu).

- Urteko lan orduak jaistea, progresiboki indarraldiaren zehar, 1637ra heldu arte.

- 20 minutuko atzedenaldia lan efektiboa izatea.

- 25 euro jai egunetan lan egiteagatik.

- Lan postuak betetzeko formula bat, enpleguaren hobekuntzaren bitartez,
partzialitatea murrizten.

Zer eskeintzen digute:

- Soldata igoera indarraldiaren zehar, progresiboki KPI + %1,5era arte

- Urteko lanaldiaren murrizketa progresiboa indarraldiaren zehar, 10 ordu guztira.

- Aldi baterako ezintasun ordainketaren zati bat kendu, absentismoaren arabera.

- Gauekotasuna ordaintzea soilik gaueko txandan lan egiten dutenei.

- Lan postuak betetzeko formula baztertzailea, kudeaketa “iluna” bultzatzen duena.

Negoziazioa urte bateko atzerapenarekin hasi da, mahaian gauden sindikatuon nahiaren
kontra, baina 15 hilabetearen bueltan patronala oso eroso dago, ez dute sinisten langileek
mobilizatzeko gaitasuna duzuela. Aintzineko arrazoiak erabiltzen dira: egonkortasunaren eza
eta sektoreko sindikatu handiaren inplikazio falta.

Oso une garrantzitsua da, ezinbestekoa da langile guztien iritzia ezagutzea eta zuen
aldarrikapenak azpimarratzea, beraz ASANBLADA BATERA DEITZEN DIZUEGU.

Hurrengo maiatzaren 3a, goizeko 10:00etan UGTko egoitzan (Colén de Larreategui, 46) edo
arratsaldeko 16:00etan LABeko egoitzan (Almda. Rekalde, 62).



