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ACTA DE LA SEPTIMA SESION

Sede del Consejo de Relaciones Laborales, Alda. Urquijo, 2, 3%, Bilbao.

Fecha: viernes, 29 de marzo de 2019
Hora inicio: 9:30

Hora fin: 11:15

Lugar:

Asistentes:

REPRESENTACION SINDICAL
- UGT

REPRESENTACION EMPRESARIAL
(CEBEK}

Secretaria de actas: Alex Garcia Muji-
ka, Consejo de Relaciones Laborales

Dando comienzo a la sesién de hoy ha tomado la pala-
bra la representacién empresarial, haciendo entrega
de una propuesta de texto de convenio que se adjunta
al acta. En dicha propuesta se incorporan mejoras sus-
tanciales en materia de salario, reduccion de jornada y
mejora del empleo y consolidacion de horas en los
términos que de manera somera se resumen a conti-
nuacién,
Vigencia: 4 afios,
Incremento salarial:

o 2018: IPC del 2017

s 2019 IPC del 2018.

o 2020: IPC del 2019 + 0,5 %.

e 2021:IPC del 2020 + 1 %.
Complemento de la prestacién IT: para la parte em-
presarial resulta importante establecer algan tipo de
limite, con una referencia al nivel de absentismo en
cada empresa, para lo cual unicamente se tendrian en
cuenta las ausencias por IT comdn v por permisos di-
ferentes de los que estdn contemplados en €] art, 12
del convenio. De esa manera si el nivel de absentismo
resultara el afio anterior superior al 3 % en la empresa
no se complementarian los tres primeros dias de baja.
Jornada: reduccién de 5 h. en 2020 y de otras 5 h. en
2021, excluyendo de esa reduccidn a las empresas que
tengan al menos un 70 % de personal a tiempo comple-
to en el momento de publicacién del convenio. A estos
efectos se considerardn como contratos a jornada
completa los contratos de jubilacién parcial.
Mantenimiento del incremento del 35 % en el plus de
nocturnidad.
Mejora del empleo o consolidacidén de horas en base a
la regulacién prevista en el art, 34 del convenio.

Por otro lado han analizado la propuesta de grupos profesionales remitida por la platafor-
ma sindical, solicitando a la parte sindical determinadas aclaraciones sobre la propuesta
realizada y mas en concreto sobre si supone alguna modificacién en los niveles salariales y
sobre su incidencia sobre las posibilidades de movilidad funcional del personal, mostrando
su disconformidad con la inclusién de determinadas categorias en alguno de los grupos,
como por gjemplo la de coordinador/a dentro del Grupo 2.

Una vez escuchada la propuesta de la parte empresarial, la parte social ha sefialado que
estudiaran dicha propuesta y la valorardn. Con caracter preliminar, y a expensas de una
valoracién mas detallada, 1a parte sindical ha mencionade que valoran positivamente la
propuesta de incremento salarial en la medida en que contempla un aumento para 2018 y
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que en dos de los afios (2020 y 2021} el incremento ofrecido supone una mejora respecto al
IPC. A pesar de ello 1a propuesta sigue estando sustancialmente alejada de la realizada por
la parte sindical, al alcanzar inicamente un 25 % del incremento sobre el IPC reclamade por
la parte social.

En relacion a la reduccién de la jornada anual la parte social valora igualmente como posi-
tive que por primera vez se contemple una rebaja de la jornada para el sector, si bien en este
caso resulta asimismo insuficiente al no alcanzar ni siquiera el escalén de reduccidn reivin-
dicado para el afio 2019 v no contemplar las horas invertidas en la preparacion de activida-
des dirigidas.

Finalmente en relacion a la consolidacién de horas y promociones la parte social ha discre-
pado con la afirmacién empresarial de que los criterios incluidos en su propuesta respon-
den a las pretensiones sindicales, concretando que evaluacién del desempeiio y capacitacion
son criterios no objetivos con los que la parte social esté en desacuerdo.

En relacién a esta altima cuestién la parte empresarial ha indicado que la concrecién de
esos criterios ha supuesto un gran esfuerzo para las empresas y que constituye una mejora
el hecho de que se garantice la publicidad v que se determinen unos criterios objetivos para
promociones y consolidacion de horas, resultando fundamental tener en cuenta una valora-
cion empresarial en base a criterios tales como capacitacién del personal y evaluacién del
desempefio a la hora de acceder a una promocién o consolidacidn de horas. En relacion al
criterio de vinculacidn al servicio, la parte emypresarial, a preguntas de la sindical, ha acla-
rado que dicha vinculacién al servicio se refiere al contrato de prestacién de servicio.

Por la parte sindical se ha apuntado que el hecho de que se contemplara en el convenio que
dentro del proceso de valoracién de los criterios de promocién vy consolidacién de horas se
contase con la participacitn de la representacion legal de los/as trabajadores/as supondria
una férmula de garantia de la ohjetividad del proceso que facilitaria la conformidad de la
parte sindical con la regulacion que se llegue a acordar.

Concluida la sesién con estas intervenciones, las partes han establecido como fecha para la
proxima reunidn el dia lunes, 8 de abril de 2019, a las 11:00 h.
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CONVENTO COLECTIVODE ™~
LOCALES Y CAMPOS DEPORTIVOS DE BIZKAIA 2015-2017

Articulo. 1.- Ambito funcional y territorial

Eliminado: 2 ) .

Aclarar el dmbito funcional del convenio sin_modificar_o ampliar_el mismo v
excluyendo expresamente g aouellas empresas cuya _actividad queda

encuadrada en el dmbito de cualquier otro convenlo,

Ambito T

personal

| J—

Artfculo, 2.

Este Convenio afecta a todos/as los/as trabajadores/as, sea cual fuere

-4 Ellminador &l presente Convenlo

+) Colactivo es de dmbito Provindlal y
-| obliga & todas fas empresas que
<1 encuadra la reglamentacién nadonal de
trabajo de Locales y Espectdculos i
afectos a la Agrupacitn de Deportes en

su categorfa profesional, que durante su vigencia, trabajen bajo dependencia y | la provincla de Bkl y que
. . comprende los subgrupos sigulentes:
pot cuenta de las empresas, sociedades u orgamzaclones de deportes, | Piscinas, Frontones, Boleras, Campos
21 dei Galf, Fitbol, Ferles de Muestras,
, . . ] Palacios de Daparte, Tiro de Pichdn,
Articudo. 3.- Vigencia Deportes Nauticos, Hiplcos, ete,, ¥ bode
i espactaculo que seq deportiva y precise ]
La duracion de este Convenio se establece por 4 afios, desde ef 1 de_  \eeisen par su desarcolo g
Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2021, entrando en vigor el mismo a partr | (Eiminado:3 |
de su publicacién en el BOB y retrotrayéndose dnicamente los efectos ‘\{[E”m‘“a“"’ 2015 _%
’| Eliminador 17~

econdmicos salariales a 1 de enero de cada afio. -

Este Convenio se entendera denunciado a todos los efectos e 1 de :
| diciembre de 2021, Las partes se_comprometen a iniciar las negociaciones del

2| tminade: 2017

nueve convenio colectivo en la primera quincena del mes de enero del afio

f El Convenio colectivo mantendrd su vigencia durante 30_meses a partir de la
denuncia del convenlo fecha en la cual el presente convenio decaerd de
confermidad con el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores,

Las partes firmantes podran acordar la prérroga anual del Convenio.

Articulo. 4.- Salarios

2018, IPC de 2017 sobre tablas de 2017

2019, IPC de 2018 sobre tablas de 2018,

2020, IPC de 2019+ 0.5% sobre tablas de 2019
2021, 1PC de 2020+1% sobre tablas de 2020

kos incrementos salariales pactados en el presente Convenio no podran ‘ser
absorbidos ni compensados con las mejoras de caracter voluntario que tengan

establecidas las empresas.

BN
“
3

.-\ Etiminada: 2018

[ Efiminado: Para ef primer afio ds

4 del 0,5% scbre las tablas del afio 20149

19
..} Para e segundo afio de vigenda del
4 convenio, de! 1 de enerp al 31 de

© ; anterlor arrofe un Iacremento Inferlor, %

K

vigencla def Convenlo, del £ de anero al
31 de diciembre de 2015, se acuerda
un incremento del IPC del 2014 més un
1,9% aplicado sobre fas ablas
salarlades de 2014, que conocido & IPC
cal afio 2014, supone un Incremerto

diclernbre de 2016 se acuerda un
Incremento del 1PC daf 2015 méas un
0,75% aplicado sobre las tablas

| ssiariales del 2615 que conadids el TPC
del afio 2015 supong un Incremento del
0,75% sobre las tablas de} afio 2015, 1

Farg el tercer afio de vigencia del
Convenlo, de 1 de enerc a! 31 de

'| diclembre de 2017, se acuards un
Incremento del 80% del IPC de 2016
aplicado sobra las teblas salatiales ded
afio 2016 con un incremento del 1% en
el supuesto de que la aperacitn

{ Efiminado: _
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Las empresas podran practicar la actualizacién de los saiarios y e! abono de los - g

| atrasos correspondientes al afio |1 como méximo hasta el Gltimo dia del
segundo mes siguiente al de la publicacion del convenio en €l Boletin Oficial de

| Bizkalay en todo caso como Ifmite en la némina de [ 1. '

tm

-{Eliminado: mayadgé€]16 —

Articuio. 5.~ Antigitedad

La fecha iniclal del cdmputo de la antigliedad sera la del ingreso del/a
trabajador/a en la empresa, computéndose a éste efecto el periodo de pruebay
que surta efecto desde el primer dia del mes en que se cumple el cuatrienio © #
cortespondiente. Dichos cuatrienios se abonardn a razoén del 5% sobre los -
salarios Vigentes al consolidar cada tramo de antigliedad. En todo caso ef tope
a percibir por este concepto serd del 60% del salarlo.
Articulo. 6.~ Gratificaciones extraordinarias

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenlo, seguiran
percibiendo como lo vienen haclendo hasta la fecha, las Gratificaciones de una
mensualidad més la antigiiedad los dfas 15 de Abril, 15 de Jufio, 15 de Octubre

| v 15 de Diciembre, Las empresas podrén profratear el abong, de las prosratas.
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Articuio. 7.- Vacaciones e T

El periodo anual de vacaciones retribuidas serd de 32 dias naturales,

Aquellos/as trabajadores/as que por razones de mayor actividad en la
empresa tengan que disfrutar la totalidad de sus -vacaciones en los meses de *
Octubre, Noviembre, Diciembre, Enero, Febrero, Marzo, Abril y Maye, tendrén -
derecho a 2 dias més de vacadiones, v si disfrutan 15 dias tendran derechoal -
dia mas de vacaciones. e
Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una © .-
incapacidad temporal derivada del embatazo, el parto o la lactancia natura! o
con el perfodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
y 48.bis de esta Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha |
distinta a la de |a incapacidad temporal o a la del disfrute dei permiso que pol
aplicacion de dicho precepto le cerrespondlera al finalizar el periodo de :
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. :

En el supuesto de que ef periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en e parrafo anterior que *
imposibilite disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el/la trabajador7a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad .
y srempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Artfeulo. 8.- Enfermedad

Las Empresas complementaran Ja_prestacidn por incapacidad temporal - . .
hasta €].100% de su retsibucién mensual con. el limite de 18 meses, i el/la
trabajatior/a no tuviera darecho a prestacidn por no. reunir 19s. recmisntos leaales
ara su abono, no se ahonard complemento alguno

, e Ellminado Los/a'; trabawadores[as
afectadosfas por este Convenlo
percibirdn de sus respactives empresas

Respecto a_los complementos de prestacion acordados en los_ pérafos s ;cec?dtmiosi igs ca;srg 280%?3 por LT, 6
: . . N : 2rie {3l
precedentes, en ningdn caso el porcentale de cobertura a cargo de Ja empresa ret,;bumes?;fmsum st o limite
ni el numero de dias en que el mismo opera v _derivados de la normativa de 2 (B meses,

Sequrldad Soclal _actualmente wc;ente se veran. afectados al alza comg
consecuencia de cuaiesaulera modificaciones de la _misma producidas .con - -

posterioridad a a firma del presente convenio.

En caso de que por modificaciones leqislativas posteriores esto sucediera, las i
Empresas complementardn en base al mismo porcentaje de cobertura a cargo -~ "
de la empresa y en el mismo ndmero de dias que lo hactan con la normativa
modificada. . o

%)

En caso de que el ratio de ausencias derivadas de Incapacidad temporal comin

y_ausencias no derivadas de permisos ng recogidos en el presente convenio
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colectivo en gf afip natural anterior superase en la Empresa el 3% la Empresa .- fﬂim'"adv 3 . J

podra dejar de complementar en el afio natural _siquiente las retribuciones
correspondientes a los 3 primeros dias de la incapagidad temporal.

Para- el cloulo del ratio de ausencias se sumaran las horas de ausencias
derivadas _de _incapacidad temporal comim_y las_horas de ausencias no
derivadas de las licencias del articuio 11 del presente Convenia y se dividita
entre el total de horas retribuidas, tode ello referido al afio anterior, Si el 1atio *
superase el 3 %, las Empresas podrén dejar de abonar en el _afio en curso las

_re_i:ribucioﬂeg correspondientes a los 3 primeros dlasde la baja,, ... .

[Con formatb: Fuente: Sin Cursiva }

- ~[ Con formato: Fuente: Sin Curslve |

B i i mr mi e b o L he o e e o e S ki e St e TS o e T T T AT S e 59 me T e

_________________________________________________________________ (E]!mlnaciu: % — J
Az'ticuio 9.~ Jornada ‘ : T
1. La jornada se establece en:

- 1710 horas anuales en 2018 (E”mmdo u : )

= 1710 horas anuales en 2019
- 1705 horas anuales en 2020
- 1700 horas anuales en 2021

Aquellas empresas que a la fecha de publicacién del convenia tengan al menos
un 70% de persenal.a tiempo complefo podran mantener la jor nada anual_en

1710 horas.en cada uno de los afios de vigencia del or resente convenio,

Los contratos de jubilagion parcial en.la Empresa se tendran en. cuenta como
contratos a jornada completa 2 los efectos del computo del porcentaie def 70%.

La_empresas podran elaborar_cuadrantes de temporada donde se concrete la
jornada, horarlo, turnosy descansos de cada trabajador/a del centro de trabajo
atendiendo a las especiales caracterlsticas de las empresas que componen el
sector,

[;‘iiminado: pudigndose _}

Se negociard con la representacidn sindical el calendario laboral .anual,
deblendo ser pubhcado en el primer cuatrimestre del afio. No se podré alterar ei _
calendario labora! sin informar a los representantes de los/las trabajadores/as -
de las causas de dichos cambios y proporcionar plazos suficientes a los/las
trabajadores/as  afectados/fas por la  modificacidn,  promoviendo a
racionalizacion y flexibilizacidn de los horarios, distribucidn de las’jornadas u e
otros modos de organizacion del frabajo y descansos que permitan
compatibilizar el derecho de conelliacién de fa vida personal, familiar y laboral "
de los trabajadores/as sin desestimar la mejora de la actividdd de las empresas, . -~ { Eliminados d )

2. 5in perjuacm de lo anterior, las empresas que lo requieran por las especnaEes
caracteristicas de su actividad, por necesidades coyunturales concretas o por -
cualquier circunstancia desconacida en ef momento de la fijacion del caiendarlo, S
mediante acuerdo con la representacidn de los trabajadores, con los/las -

; ::';}_,:'
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trabajadores/aso siguiendo los usos y costumbres se hayan venido aplicando en

la empresa, podran modificar dicha calendario inicialmente prefilado, para
atender a las necesidades del servicio y garantizar la prestacion del mismo,

3. A los efectos de la jornada irregular regulada en el artfculo 34.2 del Estatuto 77
de los Trabajadores se establece un limite maximo del 5% de la jornada anual, -+ -~ i
que deberd ser aplicada en los siguientes términos:

~ No podra aplicarse sobre fos dias de vacaciones del/a trabajador/a.

- Cuando se prelengue la jornada solo se podra hacer de forma contlnuada a la
jornada ordinaria. _
- Estas horas serdn consideradas como ordinarias a todos los efectos y salvo
pacto en contrario no podran compensarse econdmicamente, '
- El disfrute de las horas de compensacion se hara de mutuo acuerdo y a falta
de dicho acuerdo la empresa deberd compensarlas en tiempo durante las 14
sernanas siguientes a su utilizacidn de forma que el/la trabajacor/a en ningGn -
caso exceda la jornada maxima anual y procurande que su disfrute se Hleve a
cabo en jornadas completas de descanso.

4, En jornadas continuadas de mas de 6 horas se establece un descanso de 15 .+ L
minutos pausa que sera acordacda entre empresa y trabajadot/a. En aquellos
casos en los que se lleven a cabo pausas de descansc superiores, se mantendrd .o~ T
el derecho a su disfrute, respeténdose lo que sea habitual en la empresa.

Articulo. 10.-'Nocturnidad

| Los salarios fijados en este Convenio serdn incrementados en un 35%_.~{ Blimado: 30 _
cuando sean realizados por trabajadores/as en relevos de noche, - N
entendiéndose que no quedan afectados/as por este articulo, los/as -
trabajadores/as que hayan sido contratados/as especificamente para los
frabajos nocturnos,

Articulo. 11.- Licencias

El personal tendra derecho a gue se le conceda permiso con percepcion .
de ios salarios correspondientes en los siguientes casos y por el tiempo que se -
expresa:

1. De 6 dias por fallecimiento del cényuge, padres e hijos/as v .=
padres del conyuge.

2. De 3 dias por fallecimiento de hermanosfas, hermanos/as
politicosfas, nietos/as y abueios/as,

3. De 1 dia por fallecimiento de tios/as y sobrinos/as carnales.

4. De 1 dfa por bhoda de hijos/as, bautizo y comunidn.



i

" podran solicitar este permiso.
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5. De i dfa por boda de hermanos/as, hermanos/as politicos/as,
sobrinos/as carnales y nietos/as.

6. De i dia por camblo de domicilio habitual, tenlendo tal
consideracidn aquel que figura en el registro de la empresa,

7. De 4 dias por nacimiento de hijofa con la correspondiente
justificacidn legal.

8. De 21 dias por boda del interesado/a.

9, De 3 dias por enfermedad grave de parientes hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad y de 2 dias por enfermedad grave u
hospitalizacién o intervencién guirlirgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario para los parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

10, Por el tiempo’necesario, y en los supuestos que marca la Ley
vigente, para concutrir a examenes.

En tog sypuestos de ficencias n° 1, 2, 7. 8 v 9 el injcio del disfrute de lo fcenda -
debers coincidir con el Inicie del hecho causante, sea este dia laborable o. (10, T
salv en los casos de hospitalizacion. en Jos que, grevio acuerdo coll la empresa, S

se haye pactade. su disfrute posterior igntras dure hospitalizacidn.

£i1 Jos supuestos.n® 3. 4. 5, 6 y 10 en los que se concede 1 di, tratdndase de -
1 perise causal, se concaderd dpicamente cuando el hecho causante sea e

i Jaborable

Cuando: gl trabajadar 0 fa lrabajadora fengan que. desplazarse a localidades
disiantes mds de 400 km de su resigencia, ‘contard con 2 diss mds en cada
350, ' ' LR
v’.ﬂu»,y......__m.,...“gu,._.(,.w",,.h..;.‘,._;____,.M,.,_:;_--.___';;-,Hg‘..-,hP_-._-_,___-,,,m4_,1._,,,._(;« [ Elimistador § J

L U S e o e e o b s s . R e *
j Y g : ke T T s Y = = = A Elminade: Cuando el trabajador o 2
Permiso sin sueldo para acudir al médico o acompafiar a hijos/as = |\ tjadoa tenga que desplazarse a

menores de 12 afics al médico: - | Incalidades distantes mds de 200 kmn,
't de su residencia, conteré con 2 dizs

. . o . . Tl | mds en cada caso.§
En caso de que ho resulte posible acudir al médico o acompahar al hijofa = %

; 3 o 3 b T A : | £n el caso del permiso por
menor fuera del horarlo de trabajo.y previa justificacion los/las trabajadores/as o | toqiiaizacén Ia fecha de disfrute

previo acuerdo con |a empresa podrd
disfrutarse mlentras dure ia
*-7 hospitalizacion. §

Las empresas que a fa firma del presente convenio tuvieran un sistema interno
para cubrir cualquier ausencia aplicaran dicho sistema al disfrute de este .
permiso..

Las empresas gue no tuvieran establecido un sistema formaimente ni de hecho, o
deberén establecer un protocolo. Sl la empresa no tuviese ni un sistema niun = - -
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e [ Eliminado: 20 )

protocolo, losflas trabajadores/as podrén blen cambiar el turno con un 70
compafierc/a o bien recuperar las horas de ausencia en otro momento. Si 7
ninguna de las dos opclones anteriores es posible, se descontard el permiso de -
la ndmina correspondiente. :

" Articulo. 12.- Excedencias
Las excedendias sa resolveran conforme a la normativa legal.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador/a podrd copcederse una excedencly =
de I mes al afio fraccionable en periodos de 15 dias con reserve del puesto de |
frabaje ¥ computo de. antigliedad parg el cuidado de hijoslas menores de 12 .

anos,

Efiminado: Previe scuerdo entre
empresa Y trabajadorfa, podrd

.#1 concederse upa excedendla de al
menos 1 mes al afio con reserva del

. . . I .. puesto de trabajo y cdmputo de
La trabajadora tendrad derecho a una pausa de 1 hora diarfa en su 1 antigtiedad par ¢ culdado de hijos/as

Atticdlo, 13 - Lactanda

trabajo, que podra dividir en 2 fracciones cuando lo destine a la lactancia © | menores de 20 affos, §
natural o astificdal de su hijo menor de 9 meses. La mujer por su propia ' B
voluntad podrd sustituir este derecho, por una reduccién de Ia jornada de
trabajo de una hora con la misma finalidad.

El derecho a la pausa o reduccion en la jomada para la lactanda podré -
hacerse extensivo al padre, quien deberd acreditar la renuncia a esa ficencia -
por parie de la madre trabajadora.

La trabajadora podra optar por hacer uso de fa licencia a que se refiere e
el parrafo anterior, o bien acumular las horas de factancia computandose diaa © -7 77
dia segtn el calendario de la trabajadora, inmediatamente después de la baja
maternal.

Todo fo referido a esta materia se regulard observando la Ley Orgénica :
3/2007 de 22 de Marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, o
reglamentacion legal posterior.

Articulo 14.- Ropa de trabajo

El personal afectado por el presente Convenio, recibird a cargo de Ia
empresa y por aho!

Portero v Vigilantes;

- Un traje ’(chac;ueta, pantaldn, camisa y corbata),
- Dos pares de zapatos. |

Mantenimiento v Servicios:
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- Dos uniformes completos adecuados a cada seccién.

- Dos pares de zapatos.

Fi personal que realice trabajos en el exterior, la empresa les proveera
de prendas de abrigo y agua,.

Este articulo afecta solamente a los/as trabajadores/as fijos con mas de -
4 meses en la Empresa, ¥ que cumplan jornada completa.

Los/as trabajadores/as deberdn entregar la ropa usada a cambio defa
nueva, siendo todos lo equipamientos entregados por las empresas a estrenar.

Articulo. 15 - Trabajos peligrosos, toxicos o penosos

Los salarios fijados en el Anexo 1 serdn incrementados en un 20% °
cuando se reaficen uno de estos trabajos, en un 25% cuando se realicen 2 de . *
ellos v en un 30% cuando se realicen los tres.

Artloulo. 16.- Revision médica

Las empresas estan obligadas a realizar una revision médica anual a
sus trabajadoresfas y dicho reconocimiento serd adaptado a la actividad
profesional desarrollada por el trabajador/a.

El empresariofa es el responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores/as a su servicio, en funcion de riesgos inherentes at trabajo y por .
tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia periddica del estado de salud
de los trabajadores/as.

La vigilancia Individual se desarrollard aplicando los protacolos médicos -
publicades por el Ministerio de Sanidad y Consumo, con exdmenes de salud i
especificos dirlgidos a un cumplimiento adecuado de fa normativa vigente en .
esta materia, ' ‘ o

El sector queda sometido de conformidad con el articulo 84.4 del Estatuto de
los Trabajadores a las normas minimas de prevencion de riesgos laborales que .
en cada momento recoja el Convenio Colectivo estatal de Instalaciones - .

deportivas y gimnasios.
Artfeulo 17.- Compensaciones extraordinarias

Todos/as losfas trabajadores/as con 10 afios de antigiiedad en la
empresa, cuando cesen voluntariamente en la misma, a pattir de 57 afios de .
edad, recibiran como compensacién extraordinaria 2 mensualldades de salario -
bruto, '
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Losflas trabajadoresfas que por razon de Incapacidad absoluta
permanente, Incapacidad por accidente laboral o fallecimiento, dejen de .. - = =
prestar sus servicios en la Empresa, tendrén derecho a percibir 3 .
mensualidades de salario bruto, slendo esta cantidad recibida por sus herederos @ = - -
legales en caso de faflecimiento.

Articulo 18.- Descanso dominical

Dadas las especiales caracterfsticas de las Empresas afectadas por el :
presente Convenio, todosfas los/as trabajadores/as de las mismas tendrdn 00 -7
derecho a gue 1 domingo al mes coinclda con su dia de descanso semanal.

En el caso de que no se dé esta circunstancia, los/as trabajadores/as :
tendran como compensacion 1 dia mas de descanso semanal al mas., ;

Mediante acuerdo entre fa Empresa y elfla trabajador/a, este dia de -
compensacidn podrd acumularse 3 las vacadiones,

Este articulo afectara solamente a aquellos/as trabajadores/as que
descansen menos de 11 domingos al afio.

Articulo20.- Trabajos de categoria superior e inferiof.

Et personal incluido en el ambito de este convenio podrd ser destinado
por la empresa, en el caso de necesidad, a ocupar -un puesto de categoria
superior; por plazo que no exceda de dos meses ininterrumpidos percibiendo,
mientras. se encuentre en esta situacidn, la remuneracién correspondiente a la
funcién que efectivamente desempefia, reintegrdndose el personal a su puesto
anterior cuando cese la causa gue motive el cambio,

‘ Lo dispuesto en este artictio no serd de aplicacidn en los casos de
sustitucion por Incapacidad termporal, matemidad, vacaclones, licendas y i
excedencia cuya concesion sea obligatoria para fas empresas. En estos dftimas =" -
supuestos comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que las -
hayan motivado, sin que otorguen derecho a la consolidacion del puesto, pero
sf a la percepcidn de la diferencia econdmica durante la sustitucin.

Articulo 21.- Remision legal

A los efectos legales que procedan se tendra en cuenta el Convenio
Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y gimnasios

Articulo 22.- Bolsa de navidad
Los/as trabajadores/as seguirdn percibiendo la misma bolsa de Navidad © .

en Diciembre en aquellas empresas que fo venian haciendo hasta la fecha,
incrementéndose su valor en el mismo porcentaje que el salario pactado.
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Articulo 23,- Comision patitaria

Se acuerda establecer una comisidn paritaria como dérgano de interpretacion,
condiliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.
Composicion e

s Comisidn Paritaria estd integrada por las organizaciones sindicales y - =
empresariales firmantes del Convenio Colectivo. :

“La representacién sindical se conformara por un miembro designado por cada
sindicato y la representacion empresarial por el mismo ndimero de miembros =
designado por cada sindicato. SD

De entre los miembros de la Comisidn Paritaria se elegird a una que realizara
las labores de Secretaria,

Serd domicillo oficial de la Comisidn Paritarla el del Consejo de Relaciones
Laborales en Bilbao, en calle Alameda de Urquijo n® 2-3°.

Procedimiento i
Los asuntos sometidos a la Comisidn Paritaria deberdn resolverse en el plazo -
méaximo.de 7 dias. '-

Cuando los asuntos planteados a la Comisién Paritaria incorporen Informes,
memorias o relacidén de otros documentos se presentara un nmero de copias
igual al de mlembros de la Comision Paritaria.

Recibido en la sede de [a Comision Paritaria ef asunto a ello somelido, se daréd -~
traslado a las organizaciones mediante notificacién preferentemente por correo B
electronico, fax, correspondiendo a las mismas ta notificacién a las personas
que les representen en ta Comision Paritaria.

A las reunionas de la Comisidn Paritarla podrén asistir con voz pero sin voto, los
asesores que designen fas organizaciones presentes en ta misma,

Los acuerdos de la Comisidn Patitaria serdn adoptados par mayorias de cada
una de Jas representaciones, soclal y empresarial, atendiendo a los porcentajes
de representacién que las distintas organizaciones tuvieran en &l bance social y
empresarial de fa Comisién Negociadora del Convenio Colectivo,

Funciones:

. Interpretacion del Convenio Colectivo. . e

El acuerdo adoptado por la Comision Patitaria se contraera a lo planteado por la
parte consultante teniendo en cuenta la documentacién complementaria .
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aportada por el solicitante directamente o a requerimiento de la Comisldn
Parltarts, y las valoraciones que la Comision Parftaria realice. :

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran la misma eficacia juridica que el
texto del Convenio Colectivo de conformidad a lo establecido en el articulo 91.4
del Estatuto de los Trabajadores.

En los conflictos colectivos que versan sobre la interpretacion o aplicacién dal -
Convenio Colectivo deberd Intervenir fa Comision Paritaria con cardcter pravio al
planteamiento de otro procedimiento judicial o alternativo al mismo. :

La Comisién Paritarla se pronunciard con cardcter preceptivo y previo a los
procedimientos voluntarios de resclucidn del Preco, sobre la inaplicacidon en la
empresa de [as condiciones de trabajo previstas an el presente Convenio.

. Vigilancia del cumplimiente de lo pactado.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién Paritaria en
relacion con cualquiera de las competendias podran ser sometidas por las
partes firmantes a los procedimientos de mediacién y arbitraje del PRECO,

Articulo, 24 — Trabajo en dia festivo.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio que
prasten servicios los dias de fiesta abonables y no recuperables decretadas por
el Gabierno Vasce {14 fiestas anuales), percibirén por dia trabajado la cantidad
de 8Euros.

Articulo 25.- Cldusula de inaplicacidn de las condiciones def convenio colectivo

La inaplicacion de fas condiciones del presente convenio se llevard a cabo de
conformicdad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la Inaplicacion, por parte de - o
las empresas, de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo, se formulara =
en las slguientes condiciones:

1.%) Las empresas abriran el perfodo de consultas de 15 dias que versard sobre =
las causas motivadoras de la decision empresarial v la posibllidad de evitar o -
reducir sus efectos, asf como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los/las trabajadores/as afectados/as. Debienda en el mismo
plazo, poner en conocimiente de la Comision Paritaria del Convenio,
acompafiandose copia del escrito formulado a la representacién Legal de los
trabajadores,

Durante el periado de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a Ja consecucion de un acuerdo, Dicho acuerdo requerird la conformidad

de la mayorfa de fos miembros del comité o comités de empresa, de los/las
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delegados/as de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere, que, en Su conjunto, representen a fa mayoria de aguellos. .

e i e e e b T

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el petiodo de s
consultas establecido entre la empresa y la representacién de personal, éste
debera ser comunicado a la Comisién Paritaria. ‘0

2.0) En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualguiera de [as
partes podrd, en el plazo de cnco dias, someter fa discrepancia a fa Comision &
paritaria del convenlo que dispondra de un plazo méximo de siete dias para .
pronunclarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada en la

Comisién paritaria. '

3.0) En el supuesto de desacuerdo en fa Comisién paritaria, cualquiera de las
partes podrd, en el plazo de cinco dias, acudir para solventar [as discrepancias,
el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos voiuntarios de Resolucion de
Canflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del Pais Vasco de
4 de abril). Se establece expresamente, que l procedimiento de arbitraje se

aplicard (nicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la -
mayoria de ambas partes.

* Artfeulo, 26 -, Personal con capacidad disminuida.

Las empresas acoplardn &l personal cuya capacidad haya disminuido
por accidente o enfermedad, a trabajos adecuados a sus condiclones, siempre -7
que existan vacantes,

Articulo. 27 ~Sequro colectivo de accidente de trabajo.

Se establece la obligacién para todas las empresas de aplicacion de i
este convenio, de tener concertado un seguro de accidente de trabajo por .
fallecimiento y por incapacidad permanente absoluta por importe de 35000 it el
Euros, para los/as trabajadores/as de jornada anual completa. Y para el resto 7 e
de ios/as trabajadores/as en proporcién a la jornada de cada uno. LA
Los efectos de la clausula del sequro entrardn en vigor un mes después de la ™ '
firma del convenio. ‘

Articulo. 28 -, Contratos en practicas.
Los contratos con trabajadores/as en practicas tendran en el 1° afio el +

80% y el-20 afio el 85% de salario de la categorfa que desempefie ei/la )
trabajador/a contratado/a. ' R

Articilo. 29 -, Navidad y afio nuevo,

Para que todos/as los/as trabajadoresfas puedan celebrar con su
familia las fiestas de Navidad y afio nuevo, podran llegar a cesar sus actividades
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a las 14 horas de Jos dias 24 y 31, con acuerdo entre las empresas y los/as
trabajaclores/as.

Articulo 30 — Contrato relevo,

Se acuerda la potenclacion de mutuo acuerdo para la jubilacidn por medio del =+

cantrato relevo segiin marque la normativa legal en cada momento.

Articuio.31- Parejas de hecho.

e <f Ellminado: 20

Dichas uniones tendran a efectos de licencias (Ai’t.ll) la consideracion -
de matrimenio con la presentacion del certificado del Registro correspondiente, ~ 7'

La licencia por matrimonio a la que tuvleran derecho no se podrd repetir en un %

plazo de 3 afios.

Articulo. 32- Subrogacidn en el ambito de gestién deportiva en Instalacidn
plblica, '

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, fa
subrogacidn del personal de las empresas afectadas por el presente convenio

dedicadas a la gestion de instalaciones deportivas de cardcter publico cuando -

presten este servicio en virtud de una Contrata para la administracién plblica ~°

se llevaré a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

El término “Contrata” engloba con cardcter genérico cualquier modalidad de

contratacion, concesidn o contrato de arrendamiento con los titulares de

instalaciones deportivas de titularidad plblica, en virtud de la cual tales

empresas gestionen adjudicaciones de entidades plblicas ‘en Instalaciones *

uhicadas en &l tertitorio de Bizkaia.

1. La absorcidn del personal serd de obligado cumplimiento para las empresas, -

siempre y cuando se de alguno de los siguientes supuestes:

a) Finalizacidn de la Contrata o de cualquiera de sus prérrogas o prolongaciones
provisionales y hasta la entrada de la nueva empresa que unia a una empresa

con el titular pdblicc de las instalaciones deportivas, preduciéndose la

sustitucidn por cualquier otra empresa, par los siguientes motivos:

+ Por finalizacién total, es decir, por el cese o témmino de todas las

actividades que venia realizando la empresa concesionaria o contratada.

= Por finalizacidn parcial, es decir, por el cese o término de algunas de

las actividades que venian realizando la empresa concesionaria o
contratada, continuando desempefiando la misma, el resto o alguna de
las actividades contratadas o concedidas hasta ese momento.
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b} Rescate, suspensién, rescision, pérdida o cesin por parte del titular plblico . ",
de las instalaciones deportivas, de una contratacion, concesién o contrato de -
arrendamiento, pudiendo ser

« Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion total respecto detodas . :.h ¢
las actividades que venia realizando la empresa concesionaria o
coniratada. b
o Rescate, suspensidn, rescisién, perdida o cesion parcial, es decr .
respecto de algunas de las actividades que venfan realizando la empresa
concesionaria o contratada, continuando desempefiande la misma, el
resto o alguna de las actividades contratadas o concedidas hasta ese -
momento.

T1. En todos los supuestos de finalizacién, suspensicr, perdida, rescision, cesién -
o rescate de una contrata —asi como respecto de cualquler ota figura 0 - -
modalidad que suponga la subrogacion entre entidades, personas fisicas o . = .
jutidicas—, que lleven a cabo la actividad de que se trate, los/las
trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a fa nueva .
titular de la contrate que vaya a realizar el servicio, respatando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sitbrogada.

No ohstante lo Indicado en el presente articulo, como norma general, seran -
validos y de aplicacién los pactos o acuerdos, individuales o colectivos que
afecten al Centro de Trabajo debidamente justificados, suscritos entre fas
empresas afectadas y los/las trabajadores/as/as, sus respectivos representantes
legales o con los Sindicatos con representacion en el Sector para negociar
seqin lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores siempre que se hayan T
acordado con una antelacién de cinco meses a la fecha derta de subrogacion | -
del concesionario y se haya comunicado con el mismo plazo a la Comision

Paritatia. :

Se producira la menclonada subrogacion de personal, slempre gue se den -
alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que reaficen su trabajo en la contrata con = -
una antigliedad minima de los cinco Ultimos meses. anteriores a la ..
finalizacion efectiva del serviclo, sea cual fuere la modalidad de su

contrato de trabajo, con independencia de que, con anterloridad al cltado
periodo de cinco meses, hubieran trabajado en ofra contrata. i

b) Los/las trabajadores/as/as en activo que realicen su jornada laboral
en mas de un centro de trabajo de una empresa cuando uno de los
centros se vea afectado por la subrogacidn, serd la empresa entrante la .
que aplicara los derechos de subrogacién definidos en el presente
convenio colective en funcién de la jornada y de las funciones que el
trabajador viniera realizando en el centro de trabajo afectado siempre
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- que cumpla el requlsito de prester servicios en los Qltmos 5 meses en el
centro gue se subrogue,

¢) Trabajadores/as/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, -
en el momento de ia finalizacidn efectiva de la contrata, tengan una
antigliedad minima de cnco meses en la misma y/o aquellos que se -
- encuentren en situacdén de 1.T., vacaciones, permisos, maternidad, 7"
suspension legal del contrato como excedencias o situaciones andlogas, = -
siempre que se cumplan el requisito ya mencionado de antigiledad = .
minima.

d) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno |
de los/las trabajadores/as mencionados en el apartado c), con <o
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

e} Trabajadcies/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion
de plantilla en los cinco meses anferiores a fa finalizacién de agquélla.

III. Trabajadores/as que ostenten cargos de representacidn, sea unitaria o .
sindical: Dado que los representantes de losflas trabajadores/as y los/las .
delegados/as sindicales pueden ser de empresa y de centro de trabajo, en caso '
de subrogacion de contratas, la subrogacion de ta nueva empresa respecto de 7.

estos/as trabajadores/as se realizard tenlendo en cuenta lo siguiente: i B

a) Representantes de los trabajadores/as, sean de caracter unitario 0
sindical, que hubieran sido elegidos/as con motivo de un proceso
electoral que afectd al centro de trabajo o designados/as por la :
arganizacion sindical a la que representan y se mantuviesen los minimos
legaies para &l mantenimiento de la figura de Delegado Sindical, y sean -
objeto de subrogacidn: conservarén su condicién y cargo v los mismos - z
derechos y garantias que tuvieran reconocidos en la empresa o
conceslonaria saliente hasta &l final de su mandato. L

b) Los/las Delegados/as sindicales que trabajen en el centro de trabajo ~
afectado por la subrogacién, cuando sean necesariamente incorporados

a la plantifia de la nueva adjudicatariay en el mismo no se dieran los .07 T
minimos legales para el mantenimiento de esta figura de representacion =0 i
sindical, serdn subrogados/as manteniendo las garantias establecidas en
el articulo 68, apartados a) y ¢), del Estatuto de los Trabajadores por un .
pericdo minimo de un afio. Todo ello sin perjuido de lo dispuesto en -+
materla de representacion sindical v de las decisiones que sobre esta -
materla determinen los Sindicatos con representacidn en fa empresa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

IV. Excepciones a la aplicacion de la subrogacidn prevista en el presente
articulo. La subrogacion de personal establecida en el presente articulo, no serd
de aplicaclon en los siguientes supuestos:
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1. Trabajadores/as que hayan sido trasladados por la empresa saliente
desde otros Centros de trabajo de los que fuera titular dicha empresa en ‘
los dltimos cinco meses respecto de la finalizacion de una Confrata o de =
cualgtiera de sus prorrogas o prolongaciones provisionales y hasta 1a .
entrada de la nueva empresa, En este caso, fosfias trabajadores/as !
tendrén derecho a volver a ocupar e puesto de trabajo que tenian en &l -
centro de trabajo de la empresa saliente, anterior a su traslado, sin que -
sean cbjeto de subrogacién por la empresa ehtrante, '

* 2. En ninglin caso operara la subrogacion prevista en el presente articulo
cuando en la nstalacidn objeto de Contrata se produzca el cierre 0 cese
definitivo de fas actividades gue en la misma se desarroliaban, sin que '

. por tanto sean llevadas & cabo por ninguna otra empresa, :

e

Efiminado: , salvo [o dispuesta en ¢
apartado X1, §

Wkt e o e e d e o o e R AR v e e i RS RS i s e e et o o e e e 3 P e 7T
3. A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de

trabajadoresfas y, por tanto, no serdn objeto de subrogacion por lfa .
nueva adjudicataria los socios cooperativistas y losflas trabajadores/as ;.
auténomos aun cuando vinleran prestando serviclos directa y o
personaimente en el centro o contrata en el que se produjese ef cambio ¢
de contratista.

V. Todos los supuestos anterjormente contemplados, se deberdn acreditar -
documentaimente por la empresa o entidad saliente a ia entrante, asi como a la
representacion de los/las trabajadores/as mediente la  entrega de los
dacumentos que se detallan en este articulo.

VI, La Comisién Paritaria del presente Convenic Colectivo velara por la correcta
ejecucién de los procescs de subrogacion seglin fo aqul acordado. Asi, en caso
de que existan discrepancias la Comision podré emitir un informe que debera
ser resuelto en un plazo no superior a 15 dias habiles sobre las reclamaciones € -
Incumplimientos, que fanto las empresas o trabajadores/as, puedan hacer : .
llegar a ésta, asi como las irregularidades que fa propia Comision Paritaria
pudiera considerar.

Con formatos Fuente! Sin Negrita, Sin

Cursiva J

En_ningdn_caso.se_podrd_oponer & la_aplicaddn del preseqte articulo, . en.
consecuencia _a_la Subrogacion, fa empresa_entrante, €0 el caso de que la © ¢
empresa_saliente no e hubiera proporcionado fa documentacién a aue viene
obligada,_salvo que la documentacian ng facilitada por la_empresa sallente sea
la acreditativa de que estd al corrignte de pagos.de la Seguridad Soclaly de las . . _
néminas de los trabaladores/as afectados/as por la subrogacidn, en cuyo ¢asa. <. il :

la enoresa entrante podré oponerse a la subogacidn no teniendo ésta efecto /| e N s podd
. : - SN ; ¢ | oponera ia aplicackn dal presente

T ik Eiary e | Aty E0 cansecuenca a la

VI, Lliquidacién de retribuciones, partes proparcionales de pagas Subrogackin, la empresa entrante, an el
o . . caso de que la empresa saflente no le

extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los/las trabajadores/as - hulblera proparcionado 2 la entrante |2

H H H - 1 documentacidn a Gue viene cbligeda, Y
entre la empresa saliente y 1a que vaya a realizar el servicio. e eamerdentla de que padera

| exlglrle & squella fe Indemnizacidn por
ias dafios y perjulcios que en sU
| Ineumpllmiento e haya podido acerrear,
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a) Losflas trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la
fecha establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o -
liquidacidn de retribuciones pendientes de percibir, en los dinco dias
siguientes a la fecha de terminacidn de la contrate de la empresa
saliente,

b) Los/las trabajadores/as que no hubleran descansado los dias de
vacaciones, dias de descanso correspondientes, asuntos propios t ottos -
descansos o permisos retribuldos al momento de producirse la &
subrogacion, descansaran los que tuvieran pendientes en fas fechas que =
tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servico, salve

necesidades del servicio,

€) Sin perjuicio de la ohligacién de subrogacion convencional pactada en =~
el presente articulo, cuyo Unica finalidad es contribuir a la conservacién 5
def empleo, y para el supuesto de que se evidencien con relacién a *©: "
losflas  trabajadoresfas subrogados, impagos, descubiertos o . - -
irregularidades en salarios o en afiliacion o cotizacién a la Sequridad -
Social que sean imputables a Ja empresa saliente o anterlores
concesionarios,. las partes firmantes del Convenio acuerdan -
expresamente que, en lo que respecta a la obligacidn convencional -
pactada, el empresario entrante quedard eximido de la responsabilidad -
sobre cualguiera de los mencionados impagos, descublertos o i
Irreqularidades gque se hubleran cometido antes de la fecha de la ;2. ¢
subrogacion, S

VIIL La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las :
partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador, =it S0 o
operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, comoen =~ . ¢

los de jornada inferior, aun cuando el/la trabajador/a siga vinculado/a a fa ' -

empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procederd [

conforme determina el apartado anterior,

Cuando el cumplimiento de la obligacion de subrogacién implique que unfa -
trabajador/a pasa a situacion legal de pluriempleo, éste se obliga a informara * =
todas sus empresas empleadoras del mantenimiento de dicha situacidn.

IX. No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el supuesto de -
cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspensién de la
actividad por tiempo no superior a un afio. En tal caso,.dicha circunstancia dard
fugar a promover expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la
suspensidn de los contratos de trabajo de los empleados que resulten
afectados. A ia finalizacion del periodo de suspensién, dichos/as trabajadores/as
tendrén reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa
fecha se adjudicase la actividad a otra empresa.

X. Documentos a facilitar por 1a empress saliente a la entrante:
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¢ Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de -
la Seguridad Social. -
o Fotocopla de las cuatro (ltimas nominas mensuales de los

- trabajadores/as afectados/as.
= Fotocopia de los TC-1y TCG-2 de cotizacion a Ja Seguridad Soclal de los |
cuatro Gltimos meses. ) L
o Relacidn de personal en la que se especifique: Nombre v apellidos, .-
domicilio, nimero de afffacion a la Seguridad Social, antigliedad,
jornada, horario, vacaciones y cualquier modificacion de éstos que se
haya producido en los cuatro meses anteriores junto con la justificacion
de ta misma, modalidad de su contratacion, especificacion def periodo de
rmandato si el trabajador es representante sindical, percepciones anuales
del trabajador por todos los conceptos y fecha de disfrute de sus |
vacaciohes. T
» Parte de LT, y/o confirmacin del mismo.

» Justificacién de licencias retribuidas y no retribuidas. o
» Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacién, si fos ha tramitado la saliente. <
« Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectadofa en el que se haga constar que ha recibido de la empresa
saliente su Hquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria enfa
fecha del inicio del servicio coma nueva titular,

afectados/as.

eUna declaracion jurada del Gerente de la  empresa _salientes,

e

al abono de i3 totalidad_de_las obligaciones salariales vy exira:-
salariales 2 los trabajadores/as adscritos a la contrata, no guedando -
cantidad alquna pendiente de liguidadion, '

En el caso de que por cualauler causa o motivo el presente arliculo no fuere
aplicable_en su_totalidad, el mismo_guedard e suspenso, 1o desplegando.

»Folocopia da lag 12 (ltimas héminas mensuales de las _trabaiaclores/as*--'-' b

manifestando _haber procedido durante toda fa ejecucion del.contrato _"‘\‘

g

(Elimlnado: 20

‘Con formato: Sangria: Tzquisrda:
1,25 ¢m, Con vifigkas + Niveli 1 +
Allneacion: 1,88 cm + Sangria: 2,52

~fem

™ con farmato: Sangria: lquerda!

0,81 em

- 1,25 em, Con vifietas + Nivel: 1 +
Alineacidn: 1,88 em + Sanatial 2,52
418

‘Con formato: Sangrla; fzauierda:

numeracion

‘Gon formato: Normal, Sin vifietas ni

A Con formate: Fuente:

{Predeterminado) Tahema

efecto_algune_hasta_que la comisién. negociadora del convenio negacie ung -
nuevo gue losustituya, ... e

’—'-»*wmmnw—v'-»fn—--—,—-n-ﬂm~—.——————f---"—---_""~r'~w-"~-—~‘«~-—"—--~'ﬂ-v——'—"""——jfnw:[miminadb':“ :

Articulo 34.- Mejora del empleo y coberéura de vacantes

Con el fin de favorecer la estabilidad laboral y el crecimiento profesional de las
personas trabajadoras del sector se establecen los sigulentes criterios para ia
cobertura de vacantes que en todo caso deberdn respetar la libertad -
empresatial a la hora de establecer criterios en su seleccién de personas, la

| Con formato: Color de fuente:
] Autométice

Yesninssr Sogmmme?

organizacién del trabajo y el cumplimiento del contenido de los pliegos e

administrativos en el caso de licitaciones pibiicas.
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_ — { Eliminado; 20
Se entenderan por vacantes la cobertura de puestos de trabajo por jubilacion, %)

defuncion, extincones de contratos etc. Se exceptuaran de este procedimiento
la cobertura de puestes de cargos de confianza de la Empresa, :

No se entenderd como vacantes, la necesidad de sustituciones derivadas de
incapacidad, permisos y otras incidencias que dada su urgencia y temporalidad .~ =
no permiten ser contempladas como vacantes., o

El procedimiento que se establece tiene como objeto dar preferencia a la
cobertura de las vacantes por personal con contrato a tlempo parcial en @ *
Empresa frente a la contratacion externa. :

La empresa publicitard las vacantes en sus medios de comunicacion, .
recepcionara las solicitudes y valorard las mismas en virtud de los siguientes e
requisitos aplicados de forma jerarquica :

[ 1. Capacitacion, evaluacion del desempefio, adaptacién al puesto
a La empresa comprobara st dentro de su plantilla existe una
persona que tenga la capacitacion requerida y el saber hacer necesario
para su desarrolio, en virtud de los procesos de evaluacidn del
desempefio que aplique la empresa. -

2, Vinculacién al servicio. . i
a, De las personas que cumplan & requisito anterfor la Empresa .+ -7
dara prioridad a aquellas que tengan una mayor vinculacidn con el ~°
servicio o cliente donhde haya quedado libre Ia vacante.

3. Parcialidad en su jornada. ,
a. En caso de que cumpliendo los requisitos anteriores existiese un - "¢ -
empate entre dos o mas personas, tendra prioridad aquella cuya porcentaje de ¢
jornada parcial esté por debajo det 50% de la jornada del convenio. et

Ademas de lo anterior en caso de empate entre varias personas se tendrdn en

cuanta otros factores organizativos comp, sin animo de ser exhaustivos, la
complementariedad y o compatibilldad de horarios, la carga fisica, criterios de . .
igualdad y paridad.... e

Sélo en el caso de que siguiendo ese procedimiento no se encuentre una

persona dentro de la plantifla que redna los requisitos se favorecerd la - -
_ contratacion de una persona externa a la empresa. e

Articulo 35.- Régimen disciplinario

Articulo 36.- Grupos profesionales
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De conformidad con el articuio 84.4 del Estatuto de los Trabajadores la :
clasificacién profesional seré la regulada en el convenio colectivo de ambito
estatal, adaptando este convenio la clasificacion profesional al ambito de
Bizkaia,

Grupo 1

Criterios generales.- Estdn incluidos en este grupo las personas que gjercen
funciones que suponen la realizacion de tareas complejas y heterogéneas, que
implican el més alto nivel de competencia profesional, y que consisten en dirigir
y coordinar las diversas actividades propias del desarrollo de la empresa.
Elsboran fa politica \de organizacion, los planteamientos generales de la
Wtilizacin eficaz de fos recursos humanos y de los aspectos materiales. , s
Toman. decisiones o participan en su elaboracién, y desempefian altos puestos . P
de direccion ¢ ejecucion en fa empresa. TR
Formacidn.- Se requlere la equivalente a titulacion universitaria de grado
superior o medio o bien una dilatada experlencia en el sector.

Grupo 2

Criterios generales.- Estan incluidos en este grupo las personas que ejercen .
funciones que supcnen la responsabilidad completa de la gestién de una o -
varias 4reas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales -
directamente emanadas del personal perteneclente al Grupa L o a la propia
Direccion de la empresa, segin el tamafio de esta.

Cootdinan, superviséan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas ¥y
ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores-as. _
Llevan a cabo, ademas, funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
complejas, que exigen una preparacién especifica, asi como otras que consisten
en astablecer o desarrollar programas o en aplicar técnicas especiales,
Formacién.-La formacion reguerida equivale a titulacion universitaria de grado -
superlor, medio, o titulacién especifica del puesto de trabajo, o bien un periodo -
de préctica o expetiencia dilatada que hayan adquirido en trabajo analogo y/o -
en el secior,

Grupo 3

Criterios generales.- Estédn Incluidos en este grupo las personas que ejercen
funciones de ejecucidén autdnoma que exigen, habitualmente, iniciativa v
decisién por parte del trabajador encargado de su ejecucion. Asimismo,
integran, coordinan y supervisan tareas con contenido homogéneo, realizadas
por un grupo de colaboradores-as, R
Formacién.- La formacién requerida serd la equivalente a titulacion universitaria - -
de grado medio, formacion profesional de primer grado, o titulacién especificaa -
las tareas de desempefio, o bien acredite una dilatada expetiencia adquiridas
en el sector,

Grupo 4

Criterios generales.- Estdn incluidas en este grupo las personas que gjercen
tareas consistentes en la ejecticion de operaciones que, aunque se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales o aptitudes
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practicas. Realizan trabajos consistentes en la ejecucién de tareas concretas
dentro de una actividad mas amplia.

| Propuesta R,

Formacién.- La formacidn basica requerida serd la equivalente a formacion

profesional de primer grado, al graduado escolar, o la titulacion especifica a la

tarea que desempefie fa titulacidn especifica a la tarea que desempefie, aunque
si no se tiene podrd suplirse con un perfodo de experiencia acreditada en un 7

puesto de trabajo de caracteristicas similares.

Grupo 5

Criterios Generales.- Estan incluidos en este grupo las personas que ejercen

tareas que se ejecutan segin instrucciones concretas, preestablecidas, que

nermalmente exigen conocimientos no profesionales de carécier elemental y un

perfodo breve de adaptacion.

Formacidn.- La formacién requerida equivaie a graduado escolar o formacion

secundaria obligatorla que puede suplirse con la experiencia,

Disposicién Transitoria I- La regulacion contenida en el anterior convenio
colectivo refativa al personal fijo de trabajo discontinuo seguird en vigor en el
presente convenio hasta que las partes de la comision paritaria no alcancen un
acuerdo sobre su integracion en la clasificacion profesional del presente
convenio. Las partes de la comision paritaria se comprometen a crear una
comisidn sobre clasificacion profesional con el objetivo de integrar los puestos

' ~-| Efiminado: 20

de trabajo del personal fijo discontinuo en los grupos profesionales .-

correspondientes,

PERSONAL FIIC DISCONTINUI EN TODOS LOS DEPORTES, FERIAS Y EXPOSICIONES
L 2014 2015 2016
jefe/a de personal 184,971 185,90 187,29
Sublefe/a de personal 110,17 110,72 111,55
Jefe/ade zona ' 72,67 73,04 73,58
Locutor/a de idioma 83,21 83,63 84,25
Locutor/a 51,09 6140 61,86
inspectores/as 61,09 61,40 61,86
Personal de oficio 61,09 £1,40{ 61,86
Pagadores/as 61,09 61,40 61,86
Personal no cuallficado 49,24 49,49 45,86
Acomodadores ' 4924 49,49 49,85
Reclbidores/as parteros/as y vigilantes/as 49,24 49,49 49,86
Personal de asen 49,24 49,49 A8, 86
Camareros/as 54,72 54,99 55,40
Tagulllero/a 56,65 56,93 57,36

Personal fijo de trabajo discontinuo en todos los deportes ferfas y exposiciones.

En atencidn a las especiales caracteristicas que concurren en estos produckores,
su remuneracion efectiva por todo concepto, a cobrar en mano, induyends
salario diarlo, sexta parte del salario dominical, vacaciones, fiestas, 25% de plus
de trabajo  discontinuo, antigliedad, plus distancia, gratificaciones
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extraordinarias establecidas y cuantos demas conceptos que pudieran, Integrar o: - -
o acumularse por disposiciones legales de su salario real, sera el que se expresa -

en las tablas salariales. Dichas tablas se entenderan por media jornada, 4 horas .

de trabajo o fraccién de las mismas, debiéndose abonar en proporcién a dichas - =
cantidades las horas sobrepasadas y en consecuencia, el doble de la =
mencionada cantidad en jornada completa.

E iRy
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