4— Antes del comienzo de las acciones formativas, debera remitirse a la
Representacion de las personas Trabajadoras en la Empresa la lista de los
participantes en dichas acciones formativas. Con caracter trimestral, las
Empresas informaran de la ejecucién del Plan de Formacién a los representantes
de las personas trabajadoras.”

De igual manera se incumplen los plazos para el ejercicio de estos derechos al
hacerse entrega de la documentacién con posterioridad a la presentacion del Plan
de formacién ante Hobetuz, limitando nuestra capacidad de intervencion en el
mismo.

3. Dado que la empresa se presenta en esta convocatoria de Hobetuz entendemos
que previamente se habrd hecho usos de los créditos de bonificacién
correspondientes, a través de la Fundacion Tripartita, aunque desconocemos la
existencia de un plan de formacion en este dmbito, cuestién que en su caso serd
objeto de denuncia ante los 6rganos correspondientes.

Por todo lo expuesto entendemos que, sin entrar a valorar la idoneidad del plan (sobre
cuyos contenidos no se nos hado oportunidad para hacer valoraciones o aportaciones),
la direccién de la empresa estd incumpliendo los términos de la presente convocatoria
de ayudas y por lo tanto solicitamos la paralizacion del mismo hasta el momento en que
estas discrepancias puedan ser solventadas.
Para que asi conste, a los efectos oportunos, lo firma esta seccién sindical de CCOO de
Guedan S.D:
Ana Bella Gonzélez Gomez /-
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Raul Pagan Martinez P

Mikel Landajuela Totorikagiiena HdLAt ey et |

En Bilbao a 16 de Noviembre de 2016





