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lzaera personaleko datuak babesteari buruzko abenduaren 13ko 1519599 Lege De conformidad con lo dispugsio en el art. 5.1 de la Ley Orgdnica 15/19599, de
Oepanikoaren 5.1, artikuluan xendatutakoar jarraiki, honako jakinarazien dugu: 13 de diciembre de Proteccion de Datos, se informa que el presents farmulario
formularo honetan datu perisonalak eskatzen dira eta datu horiek Lan eta Inmigrazic contiene datos de cardcler personal que =e incorporaran a un fichero ttularidad
Ministerinaren fiteategi  batean sartuko dira, horetaz paineskaeraren  arrazoiak del Ministerio de Emplec y Seguridad Social y seran fratados con la dnica
elragindako eginkizunak kudeatzeko xede bakarrez tratafuko dira eta, hala badagokio, finalidad de gestionar funciones dervadas del moiivo de la solicitud v, &n su
Lanako eta Gizare Segurantzako ikuskaritzaren sistema antolatzen duen uziailaren caso, a cederlos a las Instituciones y Organismaos previstos en el art. 10 de la
21eko 23/2015 legearen 10 afikuluan aurreikusitako erakundeel lagako zaizkie, Ley 2372015 de 21 de julio, Ordenadora del Sisterma de Inspeccion de Trabajo v
kudeaketa osatzearran. Datustan sartzeko, datusk zuzentzeko, datuak ezerezieko edo Seguridad Social, a efectos de compietar su gestisn, Se podran ejercer los
daluen aurka egileko eskubideak baliatu ahal izango dira dokumentu honetan derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn mediante un escrito
effegistroa egiten den iokiko Laneko eta Gizarie Segurantzako Hkuskatzailetzaren dirigido a la Direccidn General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Zuzendaritza Magusira Idazki bat lgorriz), ) donde ge efactie el-Registro del presents documento.
; J Seqin lo establecido en el art 9.1 f) del Real Decreto 928/1338, de 14 de mayo
* {Lan arloko aralu-hausteen zigomak ezartzeko eta Gizarie Segurantzaren . kuoten (BOE de 3 de junia) por el que se aprueba el Reglamento Genetal sobre
likidazip-espedienteetarako prozedurei buruzko Emegelamendu Orokorra onartzen Procedimientos para la impesicion de sanciones per infracciones de Orden
duen maitzaren 14ko 928/1988 Errege Dekretuaren - skainaren 3ko EAGa - 9.1.0) Social y para los expedientes liquidatorios de cuoctas de la Seguridad Social, &l
artikuluan xedatutakoari jarraiki, salatzailea ez da interesduntzat Fartuko aurretiazko denunciante no tendra la consideracion de interesado en esta fase de acfividad
IKuskapenjardueraren fase honetan baina horek ez du esan nahi ez denik inspectora previa sin perjuicio de que, en su caso, tengan tal condiciin en los
Inferesdun izango zehapeneko edo likidazioke espedientea hasitakcan, Hei terminos del articulo 31 de la Ley de Regimen Jurldico de las Administraciones
Administrazioen Araubide Juridikearen eta Administrazio Prozedura Erkidearen Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn una vez gue se inicie sl
Legearen 31. Artikuluan ezarritakoaren arabera). expediznte sancionador o liguidatoric.
TAVISO IMPORTANTE
OHAR € R EN CASO DE DESPIDO, CON INDEPENDENCIA DE LA DENUNCIA
KASU KALERATZEAN, LAN IKUSKARITZAN SALAKETAREN EN LA INSPECCION DE TRABAJO, DEBERA INTERPONER
INDEPENDENTZIAREKIN, ESKARIA TARTEAN SARTU BEHAR DEMANDA ANTE LA JURISDICCION SOCIAL, ENEL
IZANGO DU LAN-ARLOKO JURISDIKZIOAREN AURREAN, 20 EGUN IMPRORROGABLE PLAZQ DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA

BALIODUNEKO EPE LUZAEZINEAN DATA DEZAN KALERATZEKO. DEL DESFIDO.

GERTAKARIEN KONTAKETA (Zehaztu arrazoia eta, haia badagokio, aurkeztu dokumentazm Justifi, kaf:aﬂea}
RELATO DE HECHDS (Concretar el motive, acompafianda documentacion jushr caliva en su caso) .
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